Сильные стороны Коллективного договора
1. Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

2. Работникам МБОУ ООШ с.Солдатское предоставляются  оплачиваемые свободные от работы дни при наличии денежных средств или без сохранения заработной платы при отсутствии денежных средств по следующим основаниям:

· бракосочетание  работника - 3 календарных дня;
· бракосочетание  детей  работника - 2 календарных дня;
· рождение ребенка (супругу) - 2 календарных дня;
· переезд на новое место  жительства - 2 календарных дня;
· смерть близких родственников -  2 календарных дня.

3. При наличии у работника путёвки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям руководитель МБОУ ООШ с.Солдатское предоставляет работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) вне графика отпусков.

4. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.

5.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме два раза в месяц. По заявлению работника перечисляется на его лицевой счет в банке.

6. Материальная помощь в течении календарного года предоставляется  директору и работникам МБОУ ООШ с.Солдатское по их личному заявлению. Выплаты производятся по следующим основаниям:

· в связи с юбилейными датами (55-летием для женщин, 60-летием для мужчин) со дня рождения;

· в связи с уходом на пенсию по старости;

· в связи с болезнью, на лечение;

· в целях социальной защиты, в связи с тяжёлым материальным положением;

· в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, его родителей, детей, стихийных бедствий и др.)

Материальная помощь осуществляется в пределах фонда оплаты труда.

7.Работодатель обязуется организовывать оплату и проведение медицинского осмотра работников  МБОУ ООШ с.Солдатское, обязанных проходить периодический медицинский осмотр в установленные сроки за счет средств работодателя.
